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ARBEVETEL ALAKULASA

€ 35 000 000

€ 30 000 000

€ 25 000 000

€ 20 000 000

€15 000 000

€10 000 000

€ 5 000 000
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LETSZAM ALAKULASA
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STRATEGIANK az els6 10 évben

Piachdvitées
Eladasi darabszamok novelése ))

Ugyfélszam-névelés )
Ertékesités-orientalt

STRATEGIANK A JOVOBEN
Komplex megoldasok nyujtasa ' "‘
Teljes kori ligyfélkiszolgalas » %,

Ugyfélkoltés maximalizalasa
Szolgaltatasi arbevétel névelése MEGOLDAS-orientalt

A gyors novekedeést a szervezet nem kovette, még mindig az
alapitok a legfontosabb vezet6k és munkatarsak.
A cég forduldponthoz érkezett: ndvekedés vagy visszafejlédes



>YKER 2018. UJ VALLALATI STRATEGIA
FO CELJAINK A FEJLODES ES NOVEKEDES
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Skalazhato Szabalyozott Hatékonyabb Digitalizacio
szervezet folyamatok miikodés erésitése

O
O .. 0 I:I’E
/,37 0 \‘° )/
Tékebevonas Toézsdére lépés Kulpiaci
terjeszkedés

Tulajdonosi és menedzsment-réteg szétvalasztasa

Al L

Szervezet- Képzések és tréningek Minéségiranyitasi
fejlesztés (ELITE business program) rendszer bevezetése
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Célok és jovokép,
akciotervek és feladatok

(

Vallalati szabalyzatrendszer
(SZMSZ, Miikodési kézikonyv, folyamatok)

(

Uj szervezeti modell, menedzsmentszint,
hataskorok, delegalas

(

Pénzigyi és folyamatkontrolling,
vallalatiranyitasi rendszerbe integralas

(

Uj munkavallaléi motivacios rendszer, képzések
bovitése, teljesitménymenedzsment

(

Tozsdei bevezetés (BET Xtend), tokebevonas,
piacbévités
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Bevétel- Hatékony
novekedés miikodés
Whiy || g ”
Atlathatésag »,Mintadealer”
pozicid

|

Tokepiacra lépés,
tokebevonas

FEJLESZTES + TUDAS = ERTEKESEBB VALLALAT

N

Cégérték és profit
novekedése

&

Magasabb
ugyfélelégedettség






